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Aufgaben

Wir suchen 

IAM Consultant Sailpoint (m/w/d)

Sichere und
abwechslungsreiche Mandate
bei namhaften Kunden 

Kurze Entscheidungswege
durch flache Hierarchien 

Spannende Projekte in kleinen
und flexibel agierenden Teams 

Ständige Weiterbildungs- und
Nutzungsmöglichkeiten  

Hochwertiges Equipment 

Teambildung mit
sporadischen Fun Events

Flexible Arbeitszeiten

Umfassende Einführung in
bestehende Projekte

Als IAM Consultant mit Senior-Level verfügen Sie über ein fundiertes technisches Knowhow mit
Sailpoint sowie mindestens 3 Jahre umfangreiche Erfahrungen im Umfeld von Identity- und
Access Management (IAM) Lösungen. Sie sind in der Lage, Kunden in der Strategie- und
Planungsphase von deren Projekten zu beraten, technisch zu unterstützen und helfen bei der
Auswahl geeigneter Lösungsbausteine für die Realisierung deren optimalen IAM-Architektur.

Was wir bieten

Ihr Profil

Axalon GmbH 
Bernerstrasse Süd 169 

CH-8048 Zürich-Altstetten 
+41 (0)43 311 47 00

www.axalon.ch
 

Grundausbildung Informatik, Weiterbildung (FH/UNI/ETH) von Vorteil
Fundierte Erfahrungen (mindestens 3 Jahre) in den IAM Themenbereichen
wie: Identity Management, Access Management und Single Sign on (SSO),
Provisioning, ZeroTrust Architektur, Benutzer-, Rollen- und
Berechtigungsverwaltung (RBAC / ABAC), Erstellen von Berechtigungs-
konzepten, Rolemining / Role Governance, Application Access
Governance (z.B. für SAP, S/4 HANA), Data Access Governance (z.B. für
Teams, Sharepoint, MS 365), Cloud Privileged Access Management (z.B. für
aws, MS Azure, Salesforce etc.)
Sehr gute Kenntnisse in Sailpoint (mind. Certified IdentityIQ Engineer),
vorteilhaft eines weiteren von Axalon vertriebenen Produkts oder einer
Suite wie Evidian DirX, NEXIS, Saviynt, cidaas
Integrationsfähigkeit und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
Überzeugendes Auftreten im Zweiergespräch und Präsentationen
Flexibilität und Reisebereitschaft
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft neue Technologien zu erlernen
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Requirements-Engineering, Planung, Konzeption und Umsetzung
kundenspezifischer Lösungen
Beratung unserer Kunden in den Themen Architektur, Konzeption und
Umsetzung
Aufbau, Steuerung und Kontrolle eines Juniors in Bezug auf dessen
Tätigkeiten, Knowhow, Rapportierung und Verrechenbarkeit
Integration und Anpassung additiver Lösungskomponenten
Je nach Kunde, Projekt und technischem Schwerpunkt: Übernahme von
Projektleitung oder Teilprojektleitung, Implementierung, Testing und
Integrieren von Lösungen oder die Leitung des Managed Service Teams
Mithilfe bei der Erarbeitung von Angeboten und bei der
Neukundengewinnung
Verfassen von Dokumentationen
Wissensaustausch im Team


